
Social Media Manager (m/w/d)

Recklinghausen Haus der Diakonie Vollzeit (39 Std./Wo.)

Die Unternehmenskommunikation kommuniziert Themen der Diakonie im Kirchenkreis

Recklinghausen multimedial nach innen und außen und stärkt dadurch die Marke.Pressearbeit,

Corporate Design und Corporate Identity, (Online-)Marketing, Veranstaltungen, Websitepflege,

Social Media oder auch die Abwicklung verschiedener Projekte gehört in das Aufgabengebiet

der Stabstelle.

Eintrittsdatum:

ab sofort

Vertragslaufzeit:

Unbefristet

Bewerbungsfrist:

30.09.2024

Ansprechpartner/in:

Carina Döring

Telefon: 02361 9301 128

E-Mail: c.doering@diakonie-kreis-re.de



Ihre Aufgaben:

Sie erstellen eigenständig redaktionellen und kreativen Content vor Ort in unseren

Dienststellen im Kreis Recklinghausen

Sie entwickeln und implementieren eine Social-Media-Strategie und befähigen unsere

Mitarbeitende digitale Inhalte zu produzieren

Sie verantworten den erstellten Content für die Social-Media-Kanäle (insbesondere

Instagram und Facebook) und steigern die Reichweite z.B. durch Interaktionen

Sie betreiben Community Management, Vernetzung mit lokalen Kommunen und

Unternehmen, Beantwortung/Weiterleitung von Anfragen und Kommentaren

Sie sind für das Monitoring und Reporting der Accounts zuständig

Das wünschen wir uns:

Abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium im Bereich Kommunikation, Social Media,

Marketing oder eine vergleichbare Qualifikation

Erfahrung in der selbstständigen Führung von professionellen Social-Media-Kanälen und

ein Gespür für zielgruppenorientierte Ansprache

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort &amp; Schrift sowie eine strukturierte &amp;

analytische Vorgehensweise

Auf Social-Media-Plattformen sind Sie zu Hause und Sie haben ein Gespür für Trends in

der Online-Welt 

Erfahrungen in der Erstellung von Grafiken, Videos etc.

Eine engagierte und offene Persönlichkeit, dessen Arbeitsweise sich durch ein hohes

Maß an Kreativität und Kommunikationsfähigkeit auszeichnet 

Unsere Angebote:

Tarifliche Bezahlung
(BAT-KF)

Lebensarbeitszeitkonto

Betriebliche
Gesundheitsförderung
(z.B. EGYM Wellpass)

Jahressonderzahlung

Fort- und
Weiterbildungen

Dienstrad-Leasing

zusätzliche
Altersversorgung (KZVK)

Corporate Benefits

Mitarbeiter-
EmpfehlungsprogrammJetzt bewerben:

WhatsApp Kontakt: Nicht vorhanden

Online Formular: https://dre-extern.mypersis.de/persis/public?fn=bm.jobsform_dyn&

templ=dre_stand&prj_refnr=433363586&cfg_kbez=(BE(SW50ZXJuZ

XQ(1&referrer=Karriereseite&sessionLanguage=950

https://dre-extern.mypersis.de/persis/public?fn=bm.jobsform_dyn&templ=dre_stand&prj_refnr=433363586&cfg_kbez=(BE(SW50ZXJuZXQ(1&referrer=Karriereseite&sessionLanguage=950

